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RESOLUCION DIRECTORAL N° 299-2022-HBT

Trujillo, 07 de abril del 2022
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VISTO:

El Oficio Circular N° 004-2022-GRLL-GGR/GS-HBT-PSTE. "CLM" emitido por el Presidente
del Comité de Lactancia Materna, quien solicita aprobar el Plan Anual de Trabajo del Comité
de Lactancia Materna del Hospital Belén de Trujillo -2022.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral | y Il del titulo preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la
salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, con Resolucién Ministerial N® 126-2004/MINSA se aprueba la Norma Técnica N° 006-
MINSA INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna” mediante el cual reconocen a la
lactancia materna como una practica beneficiosa a favor de la nutricién y el desarrollo de los
nifios y niflas e impulsan el cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna
exitosa,

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006 SA, se aprueba el Reglamento de
/ Alimentacion Infantil, que tiene como objetivo lograr una eficiente atencién y cuidado de la
alimentacién de las nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de
promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas
de alimentacién complementaria;

Que, mediante R.M. N° 609-2014/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-v.01- Directiva Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de
Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, con el objetivo de establecer los criterios
tecnicos normativos para la certificacion de establecimientos de salud que protegen la
priorizacién de la lactancia materna, con la finalidad de contribuir a la reduccién de la morbi-
mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio;

Que, el Hospital Belén de Trujillo, hospital de nivel IlI-1, en Agosto de 1994 fue nombrado
Hospital Amigo de la Madre y el nifio por haber puesto en practica los diez pasos hacia una
Lactancia Natural Exitosa por el Ministerio de Salud, OPS/OMS, UNICEF- AlD;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 1132-2019-GRLL-GGR/GRSS se Certifica
al Hospital Belén de Trujillo de la Regién La Libertad, como Establecimiento de Salud Amigo
de la Madre, La Nifia y el Nifio, en el periodo del 19 de diciembre del 2019 al 18 de diciembre
del 2021, certificando de esta manera que el Hospital Belen de Trujillo garantiza la
implementacién de acciones de promociodn, proteccion y apoyo de la lactancia materna, en
beneficio de los Nifios Liberterios;

Que el literal 1) del Articulo 61° y el literal ) del Articulo 69° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Belén de Trujillo, aprobadc mediante Ordenanza Regional N° 012-
2018-GRLL/CR, preceptua que una de las funciones especificas del Departamento de
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Neonatologia y el Departamento de Gineco obstetricia es promover la practica y fomento de
la Lactancia Materna;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, la cual establece las
disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion,
aprobacién, difusion, implementacion y evaluacion de los documentos Normativos que expide
el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, en ese contexto y estando a lo propuesto por el Comité de Lactancia Materna del
Hospital Belén de Trujillo, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo del Comite de
Lactancia Materna del Hospital Belén de Trujillo - 2022, cuyo finalidad es contribuir a la
reduccién de la morbimortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio, asi como a
mejorar la salud materna del grupo usuario del Hospital Belén de Trujillo, mediante la buenas
practicas de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna;

Con el visto bueno del Sub Director General, de la Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, de la Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad a las
atribuciones y facultades conferidas con la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, que
delega a los Directores de los Hospitales de Salud para expedir Resoluciones Directorales.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del
Hospital Belén de Trujillo - 2022, el mismo que en documento adjunto forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el Comité de Lactancia Materna del Hospital Belén de Truijillo,
realice la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan sefialado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica proceda a publicar la
presente resolucion en la pagina web del Hospital Belén de Truijillo.

Registrese y Comuniquese.

REGION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL BELEN DE TRUJMNKLO

DRA. ROSA

B % HERNANDEZ BRACAMONTE
Enpe DI

CTORA GENERAL

RKHB/LMMR/RLML/CMYB/JACR/RLCS/rlcs
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INTEGRANTES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2022
R. D. N* 121-2022-HBT

ALIBzE
;3,@/‘*‘ gaon ‘GEPARATAMENTO/SERVICIO/UNDAD | T 'CARGO
TR __gua IRECTOR GENERAL DEL HBT _ T 'PRESIDENTE |
5" sy CONSEJERA DE LACTANCIA MATERNA B _— SECRETARIO |
k‘%{ JEFE DEL DPTO DE NEONATOLOGIA - B MIEMBRO _
&£t YEFE DEL DPTO DE GINECO-OBSTETRICIA - MIEMBRO
JEFE DEL DPTO DE PEDIATRIA | MIEMBRO
' JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA MIEMBRO
JEFE DEL DPTO ANESTESIOLOGIA Y CENBTRO QUIRURGICO | MIEMBRO
E DEL DPTO NUTRICION ] | MIEMBRO
DEL DPTO DE ENFERMERIA MIEMBRO

L DPTO DE FARMACIA - 'MIEMBRO
L JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD _ MIEMBRO |

EFEPE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | MIEMBRO |

DE LA OFICINA DECOMUNICACIONES | MIEMBRO

JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA B 'MIEMBRO
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA B _ MIEMBRO

s JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN OBSTETRICIA B MIEMBRO

/#"\y» hJEFE\DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA _ 'MIEMBRO |

' ®] ENFERMERA COORDINADORA DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y MIEMBRO
|| DESARROLLO _ _
{COORDINADORA DE OBSTETRAS ] - MIEMBRO

"RESPONSABLE DEL AREA DE BIENESTAR DE PERSONAL _ - MIEMBRO
RONSABLE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION | MIEMBRO |

COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA
DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO- 2022

AoX Q,EC"ONA,: ’9»“
ﬁ.c} La%e€he materna es el mejor alimento para cubrir las necesidades nutricionales de todo lactante,
3%‘3 favorece al vinculo de la madre y el hijo durante los primeros meses de vida promoviendo
ollo sensorial y cognitivo, generando una proteccién al bebé de enfermedades infecciosas y
. Asi mismo la Lactancia Materna se considera un acto natural que, mediante el
portamiento aprendido, toda mujer puede amamantar siempre y cuando se le brinde una
adecuada informacion sobre la importancia del consumo de la leche materna asociado a un buen
--h,entorno familiar y una atencién de calidad por su establecimiento de salud, independientemente de
g‘?\eﬁlﬂﬂmfgixc ndicién socioeconémico de la madre, es por ello por lo que la lactancia materna se considera
,’M 60@3!&1 piedra angular de la supervivencia en la salud infantil.

7 sup ooy G anizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda la lactancia materna exclusiva a demanda
‘?a los seis (06) primeros meses de vida, incluidos los prematuros y/o los nifios con algunas

nfermedades salvo ciertas excepciones, continuando hasta los dos afos de vida o mas junto a otros
alimentos, hasta que la madre y el nifio lo deseen. En el afio de 1,992 la OMS y la UNICEF lanzaron
la iniciativa de los Hospitales Amigos de la Madre Nifio y Nina; con el fin de fortalecer las buenas

'%; wf:“l;l ¥dspital Belén de Trujillo fue uno de los primeros en recibir la acreditacién como™ Hospital Amigo

Madre y el Nifio “en el afio 1,994 y nuevamente en el 2,018 vuelve a obtener esta certificacion
. G. N° 1132-2019) gracias al trabajo articulado y al esfuerzo por parte del personal para trabajar
a favor de la lactancia materna y lograr de esta manera, la reduccién de la anemia y la desnutricion
_.cronica infantil.

do antes expuesto, y siendo necesario implementar estrategias para el cumplimiento de los diez
e ‘“Gf’ paseS'E:le la lactancia materna y la recertificaciéon como™ Establecimiento Amigo de la Madre, la Nina

fiiida Elpeut,

Y el'Nifno", nuestro comité de lactancia materna actualizado con Resolucién Directoral N° 121-2022;
“'ha formulado el presente plan de trabajo para el afio 2022 orientado a promocionar y proteger la
= adanc:a materna en nuestro hospital.

/
Contribuir a la reduccion de la morbimortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el

nifo, asi como a mejorar la salud materna de este grupo usuario del Hospital Belén de Trujillo,

mediante las buenas précticas de promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
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1ll. OBJETIVOS:
3.1 Objetivo general

= Mejorar los procesos de atencion a la madre y al nifo (a) en el Hospital Belén de Trujillo, que
permitan la promocién, protecciéon y apoyo a la lactancia materna exclusiva hasta los seis
eses de edad y su continuidad con la alimentacién complementaria, oportuna, adecuada y
bidamente administrada hasta los dos anos de edad.

]
ENCRAL‘\Q_

B 0% romover y supervisar el cumplimiento de los documentos normativos vigentes y los diez

pasos para una lactancia materna exitosa en los servicios que atienden a la gestante, a la madre
y al nifio(a) hasta los dos anos de edad.

" Fomentar las précticas adecuadas de lactancia materna y alimentacién complementaria

\Forlalecer las competencias en lactancia materna de los miembros del comité de lactancia
)’naterna y del personal de salud que atiende a la madre y al nifio(a).

j‘f‘” Favorecer y apoyar la continuidad de la lactancia materna en las madres trabajadoras de
nuestra institucién mediante la promocion del uso del lactario institucional y el cumplimiento
de sus derechos por ley.

Lograr la Recertificacion como™ Hospital Amigo de la Madre, la Nifa y el Nifo.

LA
ot T e
° o =®Analizar la situacién de la lactancia materna en nuestra institucién mediante la vigilancia y
Q@ O
" B dicién de los indicadores de lactancia materna vigentes.

1 Ad m&\ Kfegurar la celebracion de la semana de lactancia materna con actividades programadas en los
'43-@ u‘.r" ervicios que atienden a la gestante, a la madre y al nifo(a) que incluyan la participacién
multidisciplinaria.

1 1V;BASE LEGAL:

» modificatorias.

e ley N° 27606, Ley para establecer la extensién del descanso posnatal en los casos de
nacimiento multiple.

Ley N °28731, Ley que amplia la duracién del permlso por lactancia materna.

tblico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia materna.

/Ley N° 29992, Ley para establecer la extension del descanso posnatal para los casos de
nacimientos de nifios con discapacidad.

Ley N° 30367, Ley que protege a la madre contra el despido arbitrario y prolonga su periodo
descanso.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
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» Ley N°30792, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

» Decreto Supremo N 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.

e Decreto Supremo N 018-2008-SA, que aprobd la creaciéon de la Comisién Multisectorial de
Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna.

‘Lg\(-“:}c_‘,:ﬁ._};”f} Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley que establece la Implementacion
e gf %

GENERAL
‘7{ Wt e «Q— -
¥ g gy 0%/ Privado.

e Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006/MINSA-
INS-V.01:" Lineamientos de Nutricion Materna™.

P e Resolucion Ministerial N° 292 -2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 040/MINSA /DGSP/V.01:
,‘fc%‘?;?@m“’“%i’-} “Norma Técnica de Salud para la atencién integral de Salud de la Nina y el Nifio” y su
‘%?4 0 ‘%},O odificatoria.
£ & B DECCION -E’Ezfsoludén MinisterialN°615-210/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°035-

3 (Qx_j’, INSA/DGPS-V/01” Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Perd™.
\Jw&" Resoluciéon Ministerial N° 827-2013-MINSA, que aprobd la Norma Técnica de Salud para la

Atencion Integral de la Salud Materna.
e Resolucion Ministerial N° 828-2013-MINSA, que aprueba la” Norma Técnica de Salud para la
Atencion Integral de la Salud Neonatal”.

e Resolucién Ministerial N° 260-2014/MINSA, que aprueba la” Guia técnica de Implementacion
de Grupos de Apoyo Comunal para Promover y Proteger la Lactancia Materna exitosa™.
solucién Ministerial N 609-2014/MINSA, que aprobé la Directiva Administrativa N° 201-
INSA/DGSP-V.01 Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud
igos de la Madre, la Nifia y el Nino.
esolucion Ministerial N° 460-2015/MINSA, que aprueba la “Guia técnica para la Consejeria
Nutricional en el marco de la Atencion Integral de la Salud de la Gestante y la Puérpera”.

" a. Resoluciéon Ministerial N° 462- 2015/MINSA, que aprueba la “Guia técnica para la Consejeria
en Lactancia Materna”.
“Resoluciéon Ministerial N° 353-2016/MINSA, que incorpora anexos a la Directiva administrativa
“ N° 201-MINSA, Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos Amigos de
la Madre, la Nifa y el Nifio, aprobada con Resolucién Ministerial N 609-2014/MINSA.

e Resolucion Ministerial N°495 -2016/MINSA que aprueba el Documento Técnico: “Plan para la

Reduccion de la Morbilidad y Mortalidad Neonatal en el Pera 2016-2020™
a3 }Resolucién Ministerial N°249 -2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan para
{ Vop® ‘ﬁ-;‘t; I;:duccic’m de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica Infantil en el Pera: 2017-
—_—_& 10217,

Y
Resolucién Ministerial N°426 -2019/MINSA, que aprueba la NTS N°152-MINSA/DCSP-V.01
“Norma Técnica de Salud para la Implementacion, Funcionamiento y Promocion de Bancos
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e Resolucion Ministerial N°245 -2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 097-
MINSA/2020/DGIESP; “Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencién de la Gestante y del
Recién Nacido con Riesgo o Infeccién por COVID-19"

e Resolucion Ministerial N°967 -2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Guias
Alimentarias para nifias y ninos menores de 2 afos” y deroga la Resolucién MinisterialN°610-
2004/MINSA que aprueba la NTS N°010-MINSA/INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién

\({éggﬂkﬁ% Infantil™.

e

VCI (o] L%
V2
DIRECCION S

Y GENERAL @/ | actancia Materna en el hospital Belén de Truijillo.

V. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1 DEFINICIONES OPERATIVAS:

6.6 i i ;
o a};menlauon de los nifios hasta los 24 meses de edad.

g PActancia Materna Exclusiva:
A (,l\
S—— e

s un tipo de alimentacién que consiste en que un bebé se alimenta solo de con la leche de su
madre durante los primeros 06 meses de vida.

ctancia Materna Continuada: Es aquella alimentacidon que se le brinda a nifios de leche
terna y otros alimentos sélidos o liquidos.

]
m. T
i
o
\o

&kl personal de salud asignado y capacitado para brindar la orientacion y acompafamiento a
madre gestante y puérpera para la iniciacién de la lactancia materna.

Grupos de Apoyo:

._Son madres voluntarias capacitadas en lactancia materna que a través de sus experiencias
despejan dudas e inquietudes reforzando la importancia de la continuidad de la lactancia
éﬁaterna.

l}ictario Institucional:

Es el ambiente preparado e implementado para la extraccién y conservacién adecuada de la
leche materna durante la jornada laboral de la madre.

Sucedéneos de leche materna:

COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
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e

Cumplimiento de los diez (10) pasos para una lactancia materna exitosa.

Cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicién de los
sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas en el RAI

% |mplementacion del Lactario Institucional.

L2
L

esponda al equipo de gestiéon y al comité de lactancia materna del establecimiento de salud
ha certificado como Establecimiento de la madre, la nifia y el nifo, y es otorgado por la
ancia superior en el marco de la directiva administrativa.
ejoramiento continuo de la Calidad:
Metodologia que se inicia con la evaluacion interna del establecimiento de salud para la
identificacién de brechas respecto a los criterios establecidos para la certificacion como
~ establecimiento Amigo de la madre, la nifia y el nifio; y continua con el desarrollo de mejoras
raduales y permanentes vinculadas a la promocidn, proteccion y apoyo de la lactancia materna.
%pnsejerl'a en Lactancia Materna:
ﬁroceso educativo comunicacional realizado por el personal de salud capacitado en consejeria
~‘en lactancia materna, que da informacién y apoyo oportuno a la gestante, puérpera y/o madre
e en relaciéon con su lactancia de acuerdo con las necesidades, para que sea capaz de tomar su
propia decisiéon acerca del amamantamiento de su hija o hijo.
Comité de lactancia Materna:
ancia organizativa que se conforma en los establecimientos de salud publicos y privados que
0 ocug:ten con servicios de atencién del parto, puerperio y del recién nacido con la finalidad d
- prdmover, implementar y monitorear el cumplimiento del reglamento de alimentacion infantil,
MJP? ual debe ser reconocido formalmente por Resolucién Directoral/ Jefatural, segin

—

méxima autoridad de dichos establecimientos de salud, de preferencia seleccionados entre el
personal que atiende a la madre y al nifio menor de 02 anos.

"6.1.1 SITUACION ACTUAL:
El Hospital Belén de Trujillo viene realizando las actividades de proteccién, promocion y
apoyo de la Lactancia Materna en todos los servicios del hospital, pero con mayor énfasis
en los siguientes servicios debido a la naturaleza de su atencion:
v" Consultorios externos de la gestante, Consultorio externo de pediatria.
CRED ( Programas)
Hospitalizacion de Ginecologia y Obstetricia.
Hospitalizacién de Neonatologia.
Hospitalizacién de Pediatria.
Emergencia Materno Infantil.
Centro Quirtrgico

v
&
v
v
v
v

COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
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Debido a la complejidad en las diversas atenciones que se brinda en estos servicios y por
los efectos que generd la Pandemia por Covid-19 en nuestro hospital no se cuentan con
registros que nos permitan medir indicadores de lactancia materna necesarios para evaluar
nuestra situacion y avance respectivo; sin embargo, podemos observar en los siguientes
gréficos algunas particularidades al respecto.

W LA L L!
%@O%EGION,Q ¢ ;’:)%
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CC!ON

ENERAL §~IUMERO DE PARTOS VAGINALES Y CONTACTO PIEL A PIEL_EN EL HOSPITAL BELEN DE

~ TRUJILLO. AGOSTO- DICIEMBRE- 2021

PARTO CONTACTO PIEL A PIEL LACTANCIA PRECOZ
- MES VAGINAL p NO B NO
AL —
/Do SA\AGOSTO 51 | 46 5 45 6
( J@‘QV_( o ‘ESBPTIEMBRE 42 37 5 36 6
Py EMI .
58 soen [ JCTUORE 2 55 6 s6 |7
\‘a}» o | JOVIEMBRE 39 30 9 32 7
Uge o DICIEMBRE | 40 34 6 33 7_

CONTACTO PIEL A PIEL EN PARTO VAGINAL

I- Im L

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

® CONTACTO PIEL A PIEL 5l u CONTACTO PIEL A PIEL NO

Fuente. Libro de Nacimientos Deparlamento de Neonatologia 2021
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GRAFICO N.2 02

LACTANCIA PRECOZ Y PARTO VAGINAL EN EL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO. AGOSTO-
DICIEMBRE- 2021

LACTANCIA PRECOZ EN PARTO VAGINAL

60
50
40
30
10
o Bkl B [ il P
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
m LACTANCIA PRECOZ §SI  w LACTANCIA PRECOZ NO
Fuente. Libro de Nacimientos Departamento de Neonatologia 2021
GRAFICO N.2 03

NUMERO DE PARTOS POR CESAREA Y CONTACTO PIEL A PIEL EN EL HOSPITAL BELEN
DE TRUJILLO. AGOSTO- DICIEMBRE- 2021

paRTO |CONTACTOPIELA | | )\ ~rANCIA PRECOZ
MES | cEsAREA | PIEE
EA T NO | S NO
~AGOSTO 207 176 31 | 81 | 26
SEPTIEMBRE | 279 | 251 | 28 250 29
OCTUBRE 182 153 | 29 | 148 34
NOVIEMBRE | 176 155 21 | 152 | 24
DICIEMBRE | 170 | 138 32 129 4
CONTACTO PIEL A PIEL
300
250
200
150
100
50
g ] 54 531 ) B4
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE

m CONTACTO PIEL A PIEL Sl u CONTACTO PIEL A PIEL NO

Fuente. Libro de Nacimientos Departamento de Neonatologla 2021
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/'.LANAFICO N.2 04
Qe\g@w@w 27\ LACTANCIA PRECOZ Y PARTO POR CESAREA EN EL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO.
3 \yo po ¢\ AGOSTO- DICIEMBRE- 2021

LACTANCIA PRECOZ Y PARTOS POR CESAREA

300
250
200
150
100

50 ———

o Wi g i I

0 o l’ | [, > 2 | i

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
m LACTANCIA PRECOZ SI  LACTANCIA PRECOZ NO

Fuente. Libro de Nacimientos Departamento de Neonatologia 2027

A L
ot :‘4‘% RAFICO N.2 05
V° YUMERO DE ATENCIONES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN NINOS MENORES DE 6
MESES EN EL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO. ANO 2018 - 2021

NUMERO DE ATENCIONES DE CRED EN NINIOS MENORES DE 6 MESES

1580
1471
1366

17

2018 20149 2020 021
Recien nacido 1 / 4] 217
w3 <bm 1580 1366 21 1411

y *Fuente. Base de datos de la Oficina de Estadistica del Hospital Belén de Trujillo. 2018-2021

En el Gréfico N° 01 nos muestra que en el afio 2018 se realizé 1580 atenciones en CRED en los
rangos de edad de 29 dias a 06 meses de vida, asi mismo se evidencia una disminucion para el
Wio 2019 con un total de 1366 nifios atendidos; No obstante, para el afio 2020 la curva cae
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realizar las atenciones correspondientes, ya que varios pacientes en esta etapa de vida se vieron
afectados por la falta de controles de Nifio Sano.

NUMERO DE ATENCIONES EN ADMINISTRACION DE
SULFATO FERROSO EN MENORES DE 6 MESES

- 584
478
VLA LIS
f’\b\'\‘monbs@ g
ORC i A
sl F'?o
E 5
P 0% \ 254
ui S O
5 supomfeon I 183
g‘{?:) g Q:?;' . 104 g2
\.4( ._« + 3
: e

2018 2019 2020 2021

® < 06 meses (BPN y Prematuros) ® De 4 a 5 meses (Profilaxis)

En el Gréfico N° 02 nos muestra que hubo un decremento en las atenciones de los nifnos del

LA ua% Programa CRED, debido a la pandemia Covid; desprotegiendo el estado nutricional en los
% nos en esta etapa de vida

ot

.2 ANALISIS FODA:

A. Fortalezas:
% Comité de Lactancia Materna multidisciplinario respaldado con Resolucién

Directoral N° 121-2022 HBT

% Participacién del equipo en las capacitaciones realizadas.

% Compromiso de los directivos ejecutivos en las actividades destinadas a la
promocién y protecciéon de la Lactancia Materna.

< Se cuenta con una Politica Institucional sobre la Lactancia Materna.

< El Hospital Belén cuenta con el servicio de alojamiento conjunto lo cual permite el
desarrollo de la lactancia materna a libre demanda.

% Se cuenta con una gran demanda de partos en el hospital Belén de Trujillo por ser
un establecimiento de nivel 11l en la region la Libertad.

% Actividades de Capacitacién en lactancia materna incluidas en el PDP.

»

»
.

. ,Oportunidades:

% Contamos con personal formado en consejeria para la lactancia materna.

%+ Recertificar como Hospital Amigo de la Madre, nifo y nina.

% Se dispone de un espacio determinado para el Lactario Institucional del HBT.
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< Contamos con supervisoras regionales para el proceso de certificacién del
establecimiento Amigo de la madre y el Nino.

; C. Debilidades:

S N % Falta de difusién y aplicacion de las sanciones correspondientes que se especifican

e el Reglamento Interno de Alimentacién Infantil.

V B ng % Falta de sensibilizacion por parte del personal de salud del para la promocion de

S/ lactancia materna.

%+ Omisién de responsabilidad por parte de la Oficina de RRHH en relacion con el
Lactario Institucional del HBT.

o\‘\"’%o'hrs";“;‘\ % Seguridad deficiente en los puntos de entrada del HBT para la supervision del
-GIONg, T . )
‘.{5‘:’\:}"% ""@d?’o\\ ingreso de sucedaneos.

% Falta de registro de indicadores de los Gltimos dos (02) afios sobre la situacion actual
de la lactancia materna por pandemia Covid.

. AMENAZAS:
% Desconocimiento sobre las medidas de prevencién y exposicién a la Covid-19.
% La promocién de suceddneos de los visitadores médicos que encuentran en el
perimetro del Hospital Belén de Trujillo.

< Alta demanda de farmacias que expenden sucedaneos.

objetivos especificos planteados y teniendo en cuenta que atin estamos cursando el segundo afio
por Pandemia Covid-19; situacion que limita las prestaciones de atencién hospitalaria y consulta
externa.

7.1 OEl: PROMOVER Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
. NORMATIVOS VIGENTES Y LOS DIEZ PASOS PARA UNA LACTANCIA MATERNA EXITOSA
' EN LOS SERVICIOS QUE ATIENDEN A LA GESTANTE, A LA MADRE Y AL NINO MENOR
DE DOS ANOS DE EDAD:

< Actualizacién del Comité de lactancia materna del Hospital Belén de Trujillo
correspondiente al ano 2022.

Elaboraciéon, presentacién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de
Lactancia Materna, para el periodo 2022,

Difundir el Plan Anual de trabajo del Comité de Lactancia Materna a los diferentes
Departamentos, servicios y oficinas del Hospital Belén de Trujillo.

Socializacién y redistribucién de la Politica de la Lactancia Materna, el Reglamento de
Alimentacién Infantil y Guias de atencién a todo el personal asistencial y administrativo
del Hospital Belén de Trujillo.

Difusién y Actualizacién de afiches, folleteria, tripticos y la Web del hospital sobre los
diez pasos de la lactancia materna y el resumen de la politica de la lactancia materna.
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% Monitorizar el cumplimiento de la politica de lactancia materna y el reglamento de
alimentacion infantil a través de visitas inopinadas a los diferentes servicios.

7.6.0E.2: FOMENTAR LAS PRACTICAS ADECUADAS DE LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA MEDIANTE EL REFORZAMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE MONITOREO.SUPERVISION Y EVALUACION:

Elaborar y socializar la Guia de Consejeria de Lactancia Materna del HBT.

Mejorar el proceso de consejeria a la gestante y su registro en los servicios de consulta

externa, hospitalizaciéon de ARO y emergencia materna.

Elaborar y socializar la Guia de contacto piel a piel con personal de los servicios de

ginecoobstetricia, neonatologfa, centro quirdrgico y emergencia.

Monitoreo y supervision del cumplimiento del contacto piel a piel y lactancia precoz

en centro obstétrico y centro quirtrgico.

Difusion del protocolo de padre o familiar acompafante a todas las madres gestantes

que acuden al HBT.

Organizar la consejeria a la puérpera durante las primeras 06 horas después del parto

y durante su permanencia en la maternidad.

Optimizar la consejeria a las madres de los recién nacidos hospitalizados sobre

extraccion de leche materna dentro de la primera hora después del parto.

< Elaborar y reproducir material educativo para la gestante y la madre de nifilos menores
de 2 anos.

< Elaborar, aprobar y difundir la Guia de calostroterapia para los recién nacidos
prematuros hospitalizados.

< Elaborar, aprobar y difundir la Guia de Contacto piel a piel y técnica canguro para el
neonato hospitalizado.

< Realizar el registro en la HCL del Recién Nacido sobre el contacto piel a piel y la
técnica canguro.

< Implementar el uso del vasito para alimentar a los recién nacidos hospitalizados.

< Capacitar al personal en la organizacién de grupos de apoyo.

% Organizar grupos de madres gufas a favor de la lactancia materna en los servicios de
neonatologia, pediatria y CRED.

% Sensibilizar al personal de salud y administrativo sobre el servicio de apoyo a la madre
lactante mediante el Al6 Lactancia.

% Elaboracién y Socializacién del Flujograma de Atencidn del Alo Lactancia.

OE3: FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LACTANCIA MATERNA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA Y DEL PERSONAL DE SALUD QUE
ATIENDE A LA MADRE Y AL NINO(A):

Elaboracién del Plan de Capacitacién Anual en Lactancia Materna para el 2022.
Elaboracién del Curso Taller de Lactancia Materna de 20 horas para el personal
asistencial segln corresponda.

Capacitacién a los profesionales de la salud en curso de habilidades para la
consejeria en lactancia materna.

»
”
L7
..‘
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%+ Capacitacién a los profesionales asistenciales miembros del comité de lactancia en curso
de actualizacién en lactancia materna de nivel Nacional y/o Internacional.

% Elaboracion del Plan de Induccién sobre la lactancia materna para el personal
asistencial y administrativo de nuevo ingreso de los diferentes servicios y oficinas de
nuestra institucion en coordinacién con el informe de personal.

Elaboracién del Curso de Sensibilizacion al personal administrativo y de terceros del
Hospital Belén de Trujillo.

Talleres en Servicio para el personal asistencial que atiende a la madre y al nifo sobre:

habilidades de la comunicacién, técnica de amamantamiento, extraccién de leche
materna y relactacion.

OE.4: FAVORECER Y APOYAR LA CONTINUIDAD DE LA LACTANCIA MATERNA EN
LAS MADRES TRABAJADORAS DE NUESTRA INSTITUCION MEDIANTE LA
PROMOCION DEL USO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS
DERECHOS POR LEY:

% Fortalecer el funcionamiento e implementacion del Lactario institucional como indica

la normativa vigente.
% Elaborar Plan de capacitacién en lactancia materna para las madres trabajadoras que
acuden al lactario institucional.
% Reuniones de socializacién de la Directiva del lactario Institucional, asi como los
derechos laborales a todo el personal asistencial, administrativo y terceros del Hospital
Belén de Trujillo.
Promocionar y difundir los beneficios del lactario institucional a través de afiches y
pagina web a todo el personal del Hospital belén de Trujillo.
Captacion de usuarias del lactario institucional a través de consejeria a las gestantes
trabajadoras de la institucion.
Elaborar Infografia sobre los derechos laborales en las diferentes Unidades y Servicios
del Hospital Belén de Truijillo.

% Monitoreo y supervisién permanente del uso adecuado del lactario institucional.

OE5: LOGRAR LA RECERTIFICACION COMO HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA
NINA Y EL NINO:

Promover y reconformar los subcomités de lactancia materna en los servicios
involucrados en la atencion de la madre y el nifo.

Realizar reuniones de difusion y sensibilizacién al personal de salud sobre el proceso
de Evaluacién externa para la Certificacion de Establecimiento de Salud Amigo de la
Madre y el Nifo.

Elaborar la programacion de las actividades de monitoreo y supervision periddica a los
servicios involucrados en la atencidon de la madre y el nifio.

Capacitar a los integrantes del Equipo de Evaluacion Interna para la ejecucion de las
actividades de monitoreo y supervision periddica a los servicios.

15
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Realizar reuniones periédicas con los jefes de departamentos y servicios involucrados
en la atencién de la madre y del nifio para analizar los resultados obtenidos en las
visitas de monitoreo y determinar alternativas de solucion.

Realizar semestralmente el monitoreo del cumplimiento de la normatividad vigente
vinculada a la lactancia materna utilizando la ficha de monitoreo (Anexo N° 4).
Realizar la evaluacion interna 2022 para la certificacion como Hospital Amigo de la
madre, la nifia y el nino.

Elaboracién del Plan de Mejora para la certificacion como establecimiento Amigo de
la madre, la nifia y el nifio en funcién los resultados de la Evaluacién Interna 2022.
Realizar visitas inopinadas a los servicios para el monitoreo de publicidad y uso de
sucedaneos de leche materna.

Reuniones Técnicas para la aprobacion de la adquisicion de Férmulas de Alimentacion
Artificial para los Nifios expuestos a VIH.

7.6. OE.6: ANALIZAR LA SITUACION DE LA LACTANCIA MATERNA EN NUESTRA
INSTITUCION MEDIANTE LA VIGILANCIA Y MEDICION DE LOS INDICADORES DE
LACTANCIA MATERNA VIGENTES:

Reunién con Jefe de Estadistica para establecer el registro de indicadores de lactancia
materna. (Anexo )

Difundir al personal de salud de las areas involucradas los indicadores de lactancia
materna.

Elaborar y llevar un registro del tiempo de contacto piel a piel (60 minutos segin NTS
N° 106) en la HCL y el registro de nacimiento.

Elaborar y llevar un Registro de los Neonatos que al Alta salen con Lactancia Materna
Exclusiva.

Elaborar y realizar el Registro de las Sesiones Demostrativas y educativas sobre
Alimentacién Complementaria entre los 06 meses de vida hasta los 02 afios que han
sido atendidos en HBT.

Analisis y evaluacién de los indicadores de lactancia materna en reuniones programadas
por el comité de lactancia materna.

7.7 OE.7: ASEGURAR LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LACTANCIA MATERNA CON

o’

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS SERVICIOS QUE ATIENDEN A LA GETANTE, A
LA MADRE Y AL NINO(A) QUE INCLUYAN LA PARTICIPACION MULTIDISCIPLINARIA:

Elaborar el Plan de celebracién de la Semana de Lactancia Materna en nuestra
institucion.

Conformacién de equipos de trabajo para celebracién de la Semana de Lactancia
Materna.

Desarrollar las actividades programadas para la celebracién de la Semana de la
Lactancia Materna en el HBT.
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VIIl. AMBITO DE APLICACION:

W LA Lig A .
(\;@Glﬂmﬁi’ﬁ; | presente plan es de aplicacién para todo el personal de salud y en especial el personal de
Ve B servicios involucrados en la atencién directa de la gestante, madres y nifos (as) usuarios de
5@4estra institucion. Asimismo, es de aplicacién para internos de ciencias de la salud que realizan
CCION 5 scticas e i
Q}\?}Js practicas en este hospital.

. RECURSOS Y PRESUPUESTO:

9.1 RECURSO HUMANO:
v Integrantes del Comité de Lactancia Materna del Hospital Belén de Trujillo.
v’ Personal Asistencial y Administrativo de los Departamentos y servicios de
Neonatologia, Ginecoobstetricia, Pediatria, Emergencia materno infantil, centro
quirdrgico, Programas, Nutricién y farmacia.

9.2 PRESUPUESTO:
N Recursos b Cantidad Costo Unitario Costo Total
Papel bond de 75 gr. 6 paquetes X 500 hojzis_tf_u 5/12.50 5/ 75.00
Archivadores grandes - 04 unidades s/ 4.00 | '$/16.00
laptop - 1 unidad - T §/4.900.00 |  §/5.900.00

Elaboracién de afiches. " 500 unidades ) $/3.00 $/1,500.00 |
rotafolios, folletos, elc,

TOTAL | ) | s;z491.00

9.3 FINANCIAMIENTO:

Las actividades programadas de acuerdo con los objetivos planteados seran financiadas con
el Presupuesto del Programa Presupuestal Materno Neonatal.

Financiamiento: especifica de gasto (partida) | Monto
a) Clasificador de gasto 2.3.1.5.12 (papelerfa en general, dtiles y materiales | 5/ 91.00
de oficina

b) Clasificador de gasto 2.6.32.3.1 (equipos computacionales vy periféricos) | 8/ 5,900.00 o
¢) Clasificador de gasto 2. 3.199. 13  Libros, diarios, revistas y otros bienes | $/1,500.00
impresos no vinculados a ensefanza.

Total

| §/7,491.00

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Materna del HBT.
Se realizardn reuniones extraordinarias para lograr la recertificacion como Establecimiento
como Amigo de la Madre, | Nifia y el Nifio en funcién a los resultados del monitoreo y la
evaluacién interna.
Se elaboraran informes de las reuniones realizadas y su registro en el libro de actas del comité.

17
COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO



' ey,
M :‘.'r‘;"mf’-_: BICENTENARIO
LEN Dt TRURLLY 2 - 3 . = = o 37 DEL PERU
e “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional W
“HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO”
XL ANEXOS
WA LBEN
RS ANEXO 1: INDICADORES DE LACTANCIA MATERNA VIGENTES
%0
o Mo tpFlnt’:lit:adr::nres de procesos
T V°B® 5 8) o ~
b7 DI(H %d_i_c&ﬂor Forma de cilculo Estandar Fuente Periodo
‘9‘,. NEAARD I_recién nacidos que N? recién nacidos que tienen contacto 100% de recién nacidos Sistema informaético
4( ELENG& n contacto piel a piel al piel a piel al menos durante una hora tienen contacto piel a piel perinatal
enos durante una hora inmediata después del parto/Total de al menos una hora Libro de Mensual
inmediatamente después del nacimientos seglin parto vaginal o inmediatamente después Nacimientos de
parto - _cesdrea x100 | de nacido. Neonatologia
et Yo de recién nacidos que N recién nacidos que tienen 100% de recién nacidos Sisterna informatico
/::\_-"«{JLN' 'ﬂqi}aq alojamiento conjunto | alojamiento conjunto durante la tienen alojamiento perinatal
G‘Oq&ﬁ\ "y \padre en la hospitalizacién del puerperio/ Total de | conjunto durante su Neonatologia Semestral
f.usjr nidad nacimientos seglin parto vaginal o hospitalizacién en
fog % L cesdrea x100 puerperio o
L' Binde lacfante que tienen N° de lactantes que tienen alojamiento | 100% de lactantes tienen
- B ] ; S gLioges 5 L e . - "
od" o selojamilento conjunto con su conjunto durante la hospitalizacién en alojamiento conjunto Servicio de Pediatria
‘0,} s ma@f‘g—'én Pediatria, Pediatria/ Total de lactantes durante su hospitalizacién Sermestral
\QQMELENJQ" hospitalizados en pediatria x100 en Pediatria. A - o
T % de madres con nifios de 6 | N° de madres con nifios de 6 meses El 100% de madres con Reporte HIS Semestral
meses hasta los 2 afios de hasta los 2 afios de edad que participan | nifios de 6 meses hasta los
edad que participan en en sesiones demostrativas de 2 anos de edad que
sesiones demostrativas de alimentacién complementaria/Total de | participan en sesiones
alimentacién madres con nifios de 6 meses hasta los demostrativas de
complementaria 2 anosx100 alimentacién
complementaria
H_ — — bt = —
O“ LA UQ‘}“‘-\
fg o T
& V ﬂl‘ic.admes de resultados
4 el
3  Administrec bin@‘ dor Forma de calculo Estandar Fuente Pericdo
7 s F - ] I —— S =
aoun. orcentaje de recién N?® de recién nacidos que reciben 100%. de recién Sistema
nacidos que acceden a lactancia materna en la primera hora | nacidos por parto informatico
la lactancia materna en | a parlir del nacimiento/ Total de vaginal y 80 % por perinatal.
la primera hora a partir | partos vaginal y por cesdrea cesdrea que reciben S
P ; . Libro de emestr
| del nacimiento. atendidos x100 lactancia materna e al
o) dentro de la primera Nacimientos
hora.
',iii__ = — —
Porcentaje de nifos de N de nifios de O hasta 6 meses que 100% de nifos de O a Reporte HIS Semestr
0'a 6 meses que reciben | reciben lactancia materna 6 meses atendidos en el . al
lactancia materna exclusiva/Tolal de nifios de 0 a 6 establecimiento que Registro ‘[?n i
exclusiva. meses atendidos en el reciben lactancia Neonatologfa
establecimiento x100 materna exclusiva. Pediatria
N° de madres que usan el lactario EI 100% de madres con | Area de recursos
institucional /Total de madres nifios hasta los 24 meses | humanos. ‘
trabajadoras en periodo de lactancia | que laboran el Trimest
que laboran el establecimiento de establecimiento de ral
salud independientemente de su salud
modalidad laboral. independientemente de
su modalidad laboral,
usan el lactario.
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